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Vorwort der Geschäftsleitung 
 

 

 

Liebe Leserinnen und Leser,  

 

das Thema Umwelt und Nachhaltigkeit gewinnt in der heutigen Zeit immer 

mehr an Bedeutung, was in meinen Augen sehr wichtig ist. 

 

Unsere berühmte Made-in-Germany-Produktqualität ist seit 1968 unser Beitrag 

zur Nachhaltigkeit. Wir wissen: Der Weg ist das Ziel. Nur durch stetige 

Weiterentwicklung werden wir nachhaltig – jedes Jahr ein bisschen mehr. 

 

Es ist unsere Pflicht, die Beeinträchtigung auf unsere Umwelt im Rahmen 

unserer Möglichkeiten auf ein Minimum zu reduzieren. Uns ist bewusst, dass 

wir es nur zusammen schaffen, die Umwelt zu schonen und immer nachhaltiger 

zu werden. Um dieses Ziel zu erreichen, sind wir alle gefragt: Mitarbeiter, 

Kunden und Lieferanten. Nur gemeinsam werden wir es schaffen, Schritt für 

Schritt die Welt von morgen positiver mitzugestalten. 

Aus diesem Grund hat Centa-Star ein Umweltmanagementsystem eingeführt, 

um die Nachhaltigkeit unseres Unternehmens kontinuierlich zu verbessern und 

die Einhaltung von umweltrechtlichen Anforderungen zu gewährleisten.  

Denn unsere Umwelt geht uns alle an. 

 

 

Thomas Müller / Geschäftsleitung 
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2. Umweltpolitik 
 

Als zukunftsorientiertes Unternehmen nehmen wir verantwortungsvolles Handeln ernst.  

Deswegen wollen wir nach folgenden Grundsätzen handeln:  

 

- Herstellung von qualitativ hochwertigen Produkten 

 

- Nachhaltiges und Umweltbewusstes Handeln in internen Prozessen einbinden 

 

- Umweltbewusstes sowie ressourcenschonendes Handeln ist nicht nur die Aufgabe 

des Unternehmens sondern aller Mitarbeiter. Dieses soll in Zukunft durch laufende 

Informationen, Schulungen und Anweisungen gefördert werden 

 

- Ideen und Anregungen von Mitarbeitern für ein nachhaltiges Handeln mit 

einbeziehen 

 

- Maßnahmen, Ziele und Inspirationen des Umweltmanagement werden auf unserer 

Webseite nachfolgend mit der Öffentlichkeit geteilt 

 

-  Zukünftig verstärkte Zusammenarbeit mit umweltzertifizierten Lieferanten 

 

 

 

 

  

 

 



 5 

Umweltziele 
 

Unser Ziel ist es, achtsamer mit Ressourcen umzugehen und diese zu schonen. Deshalb haben wir 
uns bis 2025 folgende Umweltziele gesetzt. 

1. Nachhaltige Produkte 

Unter nachhaltigen Produkten verstehen wir solche, die regional produziert werden, eine lange 
Nutzungsdauer haben und aus zertifizierten und teilweise recycelten Rohstoffen bestehen. 

1.1 Fasern 

Die Bettwaren (Kopfkissen und Bettdecken) von Centa-Star bestehen zum größten Teil aus einem 

hochwertigen Baumwollbezug und einer Synthetik Faser in der Füllung.  

Unser Ziel ist es, dass unsere Synthetik Fasern zu 15% aus recyceltem Polyester bestehen. 

 

1.2 Verpackung 

Im Moment werden unsere Produkte in wiederverwendbaren PPNW Bettpacktaschen verkauft. 

Diese wollen wir in Zukunft zum Teil aus biologisch abbaubarem Material (z.B. bioabbaubare 

Kunststoffe, Pappe, Baumwollstoff, etc.) herstellen. 

Ziel ist es unseren Produktanhänger (Centa-Star Stern, momentan 100% Plastik) komplett aus 
einem nachhaltigen Material wie Bambus zu gestalten. 

2. Energie 

Unser Energiebedarf am Standort Stuttgart Untertürkheim wird in Form von Erdgas 

(Gebäudeheizung) und Strom (für den Betrieb der Produktionsmaschinen und  Verwaltungsgeräte) 
gedeckt. 

2.1 Saubere Stromerzeugung 

Momentan besteht unser Strom aus einem Mix, der unter anderem durch Kern- und 

Kohlekraft sowie erneuerbare Energien hergestellt wird. 

Durch die Installation einer eigenen Photovoltaikanlage wollen wir in Zukunft „grüne 
Energie“ konsumieren und erzeugen. 
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Art Geschäftspapier

Lieferschein und 

Auftragsbestätigung Endlosrechnung Kommissionier Papier

Tabellierpapier 

einfach

Tabellierpapier 

zweifach

Endlospapier 

weiß einfach Handlieferschein A4 A3

St. 55.000 55.000 52.800 20.000 16.000 10.000 16.000 10.000 480.000 500

Gewicht in t 0,220 0,220 0,792 0,080 0,096 0,110 0,056 0,100 1,920 0,005

Gesamt in t 3,60

Papierverbrauch 2019

3. Papierverbrauch 

 
2019 lag unser Papierverbrauch bei rund 3,60 t.  

 

 

 

 

Diesen wollen wir in den nächsten Jahren durch diverse Maßnahmen um 15% reduzieren. Der 

Papieraufwand für Verwaltungstätigkeiten und Rechnungsstellung soll durch die schrittweise 
Umstellung auf elektronische Mittel reduziert werden.  

Wir werden unsere Mitarbeiter für das Thema Papierverbrauch sensibilisieren und Ihnen  Tipps und 

Regeln an die Hand geben, um unseren Papierverbrauch zu reduzieren. Unsere E-Mail-Signatur soll 

2021 mit einem Hinweis zum achtsamen Umgang mit Papier versehen werden. Im Regelfall soll 

Papier doppelseitig bedruckt werden.  

 

🌳    Sparen Sie pro Seite ca . 200ml Wasser, 2g CO2 und 2g Holz. 

             Drucken Sie daher nur, wenn es wirklich notwendig ist.  

 

4. Abfall  
Abfallerzeugnisse, die durch die Produktion und Verwaltung anfallen, werden ordnungsgemäß 

getrennt. 2019 lag unser Abfallaufkommen bei 126,4 t und 1100 L Restmüll. Unser Ziel ist es, 

Siedlungsabfällen um 10 % zu reduzieren. 

4.1 Achtsamer Umgang mit Abfall 

Nur durch die Mithilfe aller Mitarbeiter können wir einen positiven Einfluss auf die Umwelt haben. 
Deswegen ist es unser Ziel, Mitarbeiter auf dieses Thema zu sensibilisieren.  

 

5. Stetige Ermittlung von Rohstoffverbrauch, verursachten Emissionen 

und Abfall. 

Durch interne Audits wollen wir in Zukunft unseren Ressourcenverbrauch aber auch den CO2 
Ausstoß ermitteln, überprüfen und minimieren.   
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4. Bewusstsein 

 

4.1 Nachhaltiges Handeln: 

 
Wir versuchen bei unserem Handeln immer einen Schritt weiter zu denken.  

Deswegen haben wir bis jetzt folgende Punkte in unsere tägliche Arbeit mit eingebunden: 

 

- Langlebige Produkte durch hohe Qualität und Know-how  

 

 
 

- Wiederverwendbare Aufbewahrungstaschen 

- Klimaneutraler Paketversand durch GLS 

- Lieferung auf Europaletten 

 

 
 

- Retournierte Verpackung wird wiederverwendet, falls keine optischen und sachlichen 

Mängel auffindbar sind 
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- Verkauf von Stoff- und Faserresten an Firma Glaeser Textil. 

-> Diese werden für die Herstellung von nonwoven Produkten weiterverarbeitet. 

 

 
 

- Mülltrennung (Papier/Kunststoff/Biomüll) 

- Sammeln von leeren Inkjetpatronen und Tonerkartuschen 

-> Abholung durch Otto-Office 

(https://www.otto-

office.com/de/Recyclingbox/recyclingbox/c ) 

 

 

- Mehrfachverwendung von Plastiktüten (z.B. Büro Mülleimer) 

 
 

- Kartonagen und Folien werden gepresst und verkauft 

   
 

- Energiesparen durch: neue Fenster, LED-Lampen 

- Trinkanlage mit Wasserfilter für Mitarbeiter 

- Getränkeangebot in Glasflaschen 

- Zukunftsorientierter Fuhrpark durch Hybrid-Technologie 

- Pedelec Leasing über Arbeitgeber möglich (Flyer) 

https://www.otto-office.com/de/Recyclingbox/recyclingbox/c
https://www.otto-office.com/de/Recyclingbox/recyclingbox/c
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- Ladestation für Pedelecs und Hybrid-Auto 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 Kommunikation von Umweltthemen an 

Mitarbeiter 
 

Wir können nur gemeinsam die Umwelt positiv beeinflussen. Deswegen ist uns ein 
nachhaltiges und umweltbewusstes Handeln unserer Mitarbeiter wichtig. 

 
Durch Schulungen und Info-Aushänge am schwarzen Brett wollen wir in Zukunft wichtige 

Umweltthemen an unsere Mitarbeiter weitergeben.  
 

Einbringungen von Ideen unserer Mitarbeiter zu diesem Thema sind jeder Zeit erwünscht. 
 

4.3 Kompetenz 
 

Mitarbeiter, die bei Centa-Star eine wichtige Rolle 

im Bereich Sicherheit und Nachhaltigkeit haben, 

sind im beigefügten Organigramm zu ersehen. 

Diese werden durch angemessene Schulungen / 

Unterweisungen dazu befähigt, ihre Arbeit 

erfolgreich auszuführen. 
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4.4 Kommunikation mit Dritten 
 

Centa-Star ist eine offene Kommunikation im Bereich Umwelt wichtig. Deswegen sind Anregungen, 

Anfragen und Beschwerden ein wichtiger Bestandteil zur Verbesserung und Weiterentwicklung 

unseres Umweltmanagements.  

 

Eingehende Anliegen von Dritten und unseren Mitarbeitern werden von unserem 
Umweltmanagement aufgenommen, beantwortet und dokumentiert. 

4.5 Korrekturmaßnahmen  
 

Sollten bei unseren Arbeiten Fehler auftreten, die Auswirkungen auf die Umwelt haben, sind 

umgehende Korrekturmaßnahmen einzuleiten. 

 

 

5. Interne Audits 

Für eine stetige Verbesserung unserer 

Umweltauswirkungen ist die Prüfung der 

Einhaltung von Umweltzielen essenziell. 

Deswegen wird in Zukunft einmal pro Jahr 
ein internes Audit stattfinden. 

Frau Kutschera, unsere Umweltbeauftragte 
wir diese durchführen. 

Anbei unsere Audit-Vorlage. 

 


