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Vorwort der Geschäftsleitung 
 

 

 

Liebe Leserinnen und Leser,  

 

das Thema Umwelt und Nachhaltigkeit gewinnt in der heutigen Zeit immer 

mehr an Bedeutung, was in meinen Augen sehr wichtig ist. 

 

Unsere berühmte Made-in-Germany-Produktqualität ist seit 1968 unser Beitrag 

zur Nachhaltigkeit. Wir wissen: Der Weg ist das Ziel. Nur durch stetige 

Weiterentwicklung werden wir nachhaltig – jedes Jahr ein bisschen mehr. 

 

Es ist unsere Pflicht, die Beeinträchtigung auf unsere Umwelt im Rahmen 

unserer Möglichkeiten auf ein Minimum zu reduzieren. Uns ist bewusst, dass 

wir es nur zusammen schaffen, die Umwelt zu schonen und immer nachhaltiger 

zu werden. Um dieses Ziel zu erreichen, sind wir alle gefragt: Mitarbeiter, 

Kunden und Lieferanten. Nur gemeinsam werden wir es schaffen, Schritt für 

Schritt die Welt von morgen positiver mitzugestalten. 

Aus diesem Grund hat Centa-Star ein Umweltmanagementsystem eingeführt, 

um die Nachhaltigkeit unseres Unternehmens kontinuierlich zu verbessern und 

die Einhaltung von umweltrechtlichen Anforderungen zu gewährleisten.  

Denn unsere Umwelt geht uns alle an. 

 

 

Thomas Müller / Geschäftsleitung 
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2. Umweltpolitik 
 

Als zukunftsorientiertes Unternehmen nehmen wir verantwortungsvolles Handeln ernst.  

Deswegen wollen wir nach folgenden Grundsätzen handeln:  

 

- Herstellung von qualitativ hochwertigen Produkten 

 

- Nachhaltiges und umweltbewusstes Handeln in internen Prozessen einbinden 

 

- Umweltbewusstes sowie ressourcenschonendes Handeln ist nicht nur die Aufgabe 

des Unternehmens, sondern aller Mitarbeiter. Dieses soll in Zukunft durch laufende 

Informationen, Schulungen und Anweisungen gefördert werden 

 

- Ideen und Anregungen von Mitarbeitern für ein nachhaltiges Handeln mit 

einbeziehen 

 

- Maßnahmen, Ziele und Inspirationen des Umweltmanagements werden auf unserer 

Webseite nachfolgend mit der Öffentlichkeit geteilt 

 

-  Zukünftig verstärkte Zusammenarbeit mit umweltzertifizierten Lieferanten 
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3. Umweltziele 
 

Unser Ziel ist es, achtsamer mit Ressourcen umzugehen und diese zu schonen. Deshalb haben wir 

uns folgende Umweltziele gesetzt: 

1. Nachhaltige Produkte 
Unter nachhaltigen Produkten verstehen wir solche, die regional produziert werden, eine lange 

Nutzungsdauer haben und aus zertifizierten und teilweise recycelten Rohstoffen bestehen. 

1 Royal Serie biologisch abbaubar 

Das ganze Sortiment Royal soll biologisch abbaubar sein - hohe Umweltverträglichkeit! 

- Weniger Mikroplastik in den Meeren und Flüssen 

- Weniger Mikroplastik in den Meeren führt direkt zu weniger Plastikanteile in der Nahrung 

- Bei der Entsorgung baut sich die Faser komplett ab 

1.1  Recyclinganteli in der Faser 

Wir habe bisher schon  einen Recyclinganteil bei unseren Faserbettwaren der hoch ist aber wir 

wollen Ihn bis Ende 2023 bei allen Sortimenten noch den Recyclinganteil erhöhen 

 

1.2 Verpackung  

Ziel ist es alle Centa-Star Verpackungen auf eine Umweltfreundliche Verpackung umzustellen und 

so wenig oder am besten kein Plastik zu verwenden. 

Dieses Projekt wird in einer Projetgruppe erarbeitet und soll bis Ende 2024 umgestellt werden. 

 

2. Papierverbrauch 
 Ziel ist es den Papierverbrauch innerhalb 1 Jahres in der Abteilung E-Commerce stark zu reduzieren      

und weitestgehend  „Papierlos“ zu werden. Bis in 2 Jahren soll dies in allen Abteilungen bei Centa -

Star umgesetzt werden (2024) 

 

3.Abfall  
Die Faserabfälle müssen getrennt werden in den verschiedenen Materialzusammensetzungen. Im 

Moment sind die Abschnitte Baumwolle und Polyester zusammen und können nicht getrennt 

werden. Wenn dies getrennt werden kann, können diese Abfälle besser recycelt werden!  
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4. Bewusstsein 

 

4.1 Nachhaltiges Handeln: 

 
Wir versuchen bei unserem Handeln immer einen Schritt weiter zu denken.  

Deswegen haben wir bis jetzt folgende Punkte in unsere tägliche Arbeit mit eingebunden: 

 

- Langlebige Produkte durch hohe Qualität und Know-how  

 

 
 

- Nachhaltige Kollektionen wie Heimatglück, Lavalan, Royal biologisch abbaubar 

- Lieferketten werden wo es geht kurz gehalten 

- Wiederverwendbare Aufbewahrungstaschen 

- Lieferung auf Europaletten 

 

 
 

- Retournierte Verpackung wird wiederverwendet, falls keine optischen und sachlichen 

Mängel auffindbar sind 
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- Mülltrennung (Papier/Kunststoff/Biomüll) 

- Sammeln von leeren Inkjetpatronen und Tonerkartuschen 

-> Abholung durch Otto-Office 

(https://www.otto-

office.com/de/Recyclingbox/recyclingbox/c ) 

 

 

- Mehrfachverwendung von Plastiktüten (z.B. Büro Mülleimer) 

 
 

- Kartonagen und Folien werden gepresst und verkauft 

   
 

- Energiesparen durch: neue Fenster, LED-Lampen, Dachsanierung 

- Spendenaktion für regionale Wälder (5.000 Bäume im Jahr 2022 gepflanzt) 

- Trinkanlage mit Wasserfilter für Mitarbeiter 

- Getränkeangebot in Glasflaschen 

- Zukunftsorientierter Fuhrpark durch Hybrid-Technologie 

- Pedelec Leasing über Arbeitgeber 

- Ladestation für Pedelecs und Hybrid-Auto 
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4.2 Kommunikation von Umweltthemen an 

Mitarbeiter 
 

Wir können nur gemeinsam die Umwelt positiv beeinflussen. Deswegen ist uns ein 

nachhaltiges und umweltbewusstes Handeln unserer Mitarbeiter wichtig. 

 

Durch das Implementieren des Umweltmanagements wird im Arbeitsalltag mehr auf 

nachhaltige Prozesse geachtet. Versand von Ware wo es geht auf EURO-Paletten, Rückgabe 

von leeren Stoff Pape Hülsen an den Lieferanten , E-Commerce Ablage digital. 

 

4.3 Kompetenz 
 

Mitarbeiter, die bei Centa-Star eine wichtige Rolle 

im Bereich Sicherheit und Nachhaltigkeit haben, 

sind im beigefügten Organigramm zu ersehen. 

Diese werden durch angemessene Schulungen / 

Unterweisungen dazu befähigt, ihre Arbeit 

erfolgreich auszuführen. 
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4.4 Kommunikation mit Dritten 
 

Centa-Star ist eine offene Kommunikation im Bereich Umwelt wichtig. Deswegen sind Anregungen, 

Anfragen und Beschwerden ein wichtiger Bestandteil zur Verbesserung und Weiterentwicklung 

unseres Umweltmanagements.  

 

Eingehende Anliegen von Dritten und unseren Mitarbeitern werden von unserem 

Umweltmanagement aufgenommen, beantwortet und dokumentiert. 

Austausch mit regionalen Textilherstellern und Schulungen z.B. der VAUDE Academy stärken den 

Zusammenhalt und das Verständnis für nachhaltige Prozesse in der Südwesttextil Branche. 

 

4.5 Korrekturmaßnahmen  
 

Sollten bei unseren Arbeiten Fehler auftreten, die Auswirkungen auf die Umwelt haben, sind 

umgehende Korrekturmaßnahmen einzuleiten. 

 

 

5. Interne Audits 

Für eine stetige Verbesserung unserer 

Umweltauswirkungen ist die Prüfung der 

Einhaltung von Umweltzielen wichtig. Aus 

diesem Grund erstellen wir Audits.  


